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I.3агпльна частлII|а

. 1.1. Даяi flравила прийому злобувачiв освiти до Товариства з обмехсенtlю
вiдповiдальнiс,гю кзахiдноукраiнський навчальний ценrр ксъецiалiсп (далi l"ot](знц <<спецiалiсп) розроблснi згiдно Типових правил rlрийому ло закладiв
професiйкоi (професiйно-технiчноi) ocBiTH Украtни, ,uru*ра*ених наказоý,{
MiHicTepcTBa освiти i науки Ylcpaiни 14.05.201зр. Ns 499, якwi зарессlрований в
MiHicTepcTBi юстичii' YKpaiHrr 29.а5.?013р. за Й 8ж12зз51 iз змiнами згiдно з
накш}ами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 12 ФУдня 2019 року Ns1550, вiл
0l бсрезня 202l року }lb 271 та вiдl0 червня 2а22 ропу.ьъ 5+l.

1.2.,Що тоВ кЗНЦ <<Спецiалiст>> приймаються грOмадяни УкраТни та особи без
громадянст8а, що перебувають в YKpaiBi }Ia законних пiдставах.

1.3. Кожен мас piBнi ирава на здобуття професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiтИ вiдповiдНо дО cBoix здiýностОй i нахиЛiв незtulsжно Ъiд BiKy, cTaTi, pu.",
кольOрУ шкiри,. чтанУ здорOв'я, iнваrriдноотi, qрOмадянства, нацiональ"оrri,
полiтичних, релiгiйнкх чи iýших пЕреконап", *Ъ"" спiлкуваншя, етнiчного ].а
соцiальнОг0 похоДження, сiмвfiкоrО та майнОвOго cTaнyt нttявностi сулимостi.
мiсця проживання, MoBHtr$( або iнших ознак, яку були, u,u 

"*rnyrb 
бути дiйснилrи

або припущекими.
особи без громалянства здобуваюl.ь професiйну (професiйно-технiчну) освi.гу

у закладах освiти УкраiЪи siдповiдно до чинного закOнOдЕ}вства УкраТни.
особа, яку ýизýакg бiженцем або сс*бою, яка потребус додаткового захнсry, а

також особ& стýсоýнс якоi прнйttято рiшення про оформлення докр{е}rтi" in"вирiшення ýцта}Iня щодо визнання 
- 

бiженцем або 
-особою, 

яка потребус
додатксвого захисry та/або оскержу€ рiшення щодо стаryсу бiженця та особЙ, яitа
потребуе додаткоВогс захиСту маС piBHe з громадЯнамИ }/краiни прав0 на ocBiTy,

обмеження допускаються за вiковими та медичними показниками, а .гакOж
покжникамИ профееiЙноi приДатностiп Iцо виз}tачаються Кабiнетом MiHicTpiB
Украiяи.

1.4. Прийом цромадян ло то| к3НЦ кСпецiа.гliсu здiйсЕюсться для здобуггя

f
lтник))

, (додчrо* i).
1,5, ПриЙом qромадян на перепiдготовку, професiйне (riрофеоiйrrо-технiчr-rе)

навчаýня та пiдвитlеýЕя квалiфiкацii здiйснюuri." за угодами з пiдлрч,.r.rrur,rl.
установами, органiзацiями, окремнми фiзичними таlабо юридичними особаý{tl за
рахунок коштiв фiзичних i юридичних осiб.

1.6. особливостi прийому в ТоВ к3НЦ <Спецiалiст> осiб, мiсцем ,,роживання
яких с тимчасово окупOвана територiя, териТорiя населе""* nyr*riB на лiнiт
зiткнення в sастинi прохо&кенкя-рiчноrо оцiп*ванкя та державноi пiдсуrчлковоТ
атестацiТ, отримання докумtнта державног0 зразка rrро базову **р*д*о ocBiTy або
повну 3агальну середню ocBiry (якщо особа кý отримма ДOКуме}лт про ocBi,ry
вiдшовiдно до законодавства), визначают,ься вiдповiдно ло Пор"о*у прийому л_rlя
здобуrгЯ вищоi', фаховоi lrередвиЩоТ та професiйноТ (rrрофесiйно-rеir;.*иоi) сlсвi.ги
осiб, якi шроживають на тимчасов0 окупованiй територii Автономноi Республiки
КриМ та MicTa СевастоПоJIя, тимчасово о*упоu"пiй територii окремих районiв



.Щонеtдькоi та Луганськоi областей, TepиTopii
затвердженого наказом MiKicTepcTBa освiти
року ýs 271, зареестрованого в MiHicTepc,rBi
за Ng505/36|2'|.

населених пунктiв на лiнii зiткнення,
i науки УкраТни вiд 0I березr.rя 202l
юст,ицii УкраТни 15 квiтня 2021 року

i'

IL Пршймаль}lа комiсiя

2.1. Приfiом до ТОВ кЗНЩ <<Спецiалiст> здiйсню€ пOстiйно дiюча прилiмальпа
комiсiя.

2.2. Правила прийому до ТОВ кЗНЦ <Спецiалiстu розробленi вiдповiдно .ito
з{Lконодавства Украiни, у тому числi Типовик rlравил, затверджевi директOрOм
r{илища зlt IIогодNIенýям з ýеппртаментом освiти i науки ЛьвiвськоТ обласrrоТ
вiйськовоi державноi адмiнiстршrii: та внOсяться до Сдинот електроннот бази з
питань освiти.

2.3. Приймалъна комiсiя:
- органiзовуе прийом зtжв ж документiв безпосереднь0 вiд вступника;
- визначае форму ведýшнfl журнаJlу peccTparrii локументiв для вступ,ч

(паперова чи елýктронна};
- проводить iз в$туýilикslýи бесiди з питань вкбору професii, уý,tоs

НаВЧаННrl, м,аrерiапъýого забезпечення та забезпечення особливого
СОцiалЬноrо захисту злоýувачiв ocBiTи, в тому числi з особливими
ОСВiЖiМи пОтребами, црацевлацгryва}rн я пiсля закiичення закJIаду освiти ;- оргажiзовус робоry щодо компýектраýнfr навчальýих груп з

УРаХУýаЕНЯМ ЗДiбноСтоЙ i нахилiв, BiKy, ýтану здоров'я та професiйноi
придатнOстi вступникiв;
внрiшуе iншi питання, fiов'язанi з прийомом.

2.;. Правнла uрийому до ТОВ кЗНЦ кСпецiа"пiст> доводяться до Biдoilta
BcTyIlHиKiB через засоби масовоi iнформацii та iнформацiЙнi стенди. на
своiх веб сайтах, в як[tх обумовлено;
rrерелiк професiй згiдно з отриманими лiцензiями;
вимоги щодо оовiтнього рiвня вступникiв за кожною професiею;
IIЛаНОВ&Нi ОбСЯГИ приЙОму, освiтньо-квалiфiкацiйний piBellb влrпускtlикirl.
строк навчання за професiями;
форми навчання;
обмсження з професiй за BiKoM випускникiв, cTaTTIo та медичними
показанýями вiдновiдно до законодавства;
пор{док зарахування ýа вiдповiдну форму здобуття освiти;
пOрядOк роботи приймальноТ (днi тижfiя та години);
порядок прOходження мtдичкого 0гпяду всryпникiв.

Прийом BcTylrHHKiB на перепiдгtlтOвку, гtiдвищення км.гriфiкацiТ,
(професiйно-тсхнiчне) навчаýня здiйснюеться впродовж року

2.5,
професiйне
вiдповiдно До зarIB, поданих фiзичними особами та заявOк юридичних осiб.

t



t

IIl. Порядок прийому зýяв те докумешт.iв длrl BcTyrIy

3.1, Всryпники подають особисту заяву прсl ýсryп до ТоВ (ЗНЦ
кСпецiалiст>l, вказуючи обраку професiю, форму здобуггя освiти у:- шаперовiй формi (особисто);

- електроннiй формi {через електронну пошту, офiцiйний веб сайт)
3.2. Дс заявн, поданоТ в пшIерOвiй формi, вýтупffик додас:- ДОКУМеýТ про ocBiry {оркгiнм), на ocHoBi якого злiйснюсться вступ, i

дOдаток до нього;
- ДОКУМеНТ Пр0 rlрисвосння освiтньо-квалiфiкацiйного рiвItя

<квмiфiкований робiтникD зЕl результатами закiнчсння другого ступеня навчання
у закладi оригi-кал та додатOк до ýъсго;

- 3 кольорових фотокаржи розмiром 3х4 ом;
- копiю документа (одltого з дOкуI\,tентiв), що посвiдчуе особу та

пiдтверлжуё громадяýство УкраtЪа; посвiдчуе особу чи if спецiальний cTaryc.
передбаченогс Законом Уlryани <про €диний державний демоrрафiчний р*..rр
та докУменТи, Що пiдтверДжУtоть громадяЕство УкраТни, поgвiдчуrоть особу чи i'i
спецiапъний стаryс>;

- письмOву згоду на оýробку ýерсснаJIьних даних;3.з. Здява в електроннiй формi подасться вступником шляхOм заповненl-tя
електроýноi форми в реэкимi ондайн те рOзгдядасться приймальною комiсiсю Тов
(ЗНЦ кСпецiа.пiеml.

-.3.4: ГIри 
_ 
вступi на навчання обов'язковою умовою е rrеребува[Iня

абiтурiента на вiйськовому облiку. При цьому обов'язково мае npel'"""or".,
оДин iз вiйськово-облiковнх документiв. Такими докуме}Iтами с:- посвiДченнrl ýро приПнскУ {приrrисltе свiдоцтво) - для призовникiв;- вiйськоввй кви?ск або тимчасOве посвiдчення вiйсъковозобов'язаного .*

для вiйськовозобов Пязаких;

- вiйgьковий квиток - дJIя резврвiстiв.

IV. Умпвн прнйошу

4.t. Прийом до ТОВ кЗНЦ кСпецiалiст> проводит,ься за результатами
спiвбесiдн.

4.2. tIiд час воснного стану,
(особ.rm вого перiолу) :

надзвичайноi ситуацii або надзвичайного стану

_ у виýадках. якщо kiлbkicTb Еоданих зlulв про зарахування перевищус
лiцензоваt{ий обсяг, прийом проводиться за результатаrи 

"пi"бьсiди, у тому числi
дистанцifiно 3 викорнстанням можливостей iнформацiйно-комунiкацiйних .l,a

uифрових технологiй;
- вступники мають право подати заяву на вступ в ТоВ кЗНЩ кСпецiа"цiст>

незмежýо вiд мiоця проживанýя.
4.3. Прийом здобувачiв освiти на перепiдготовку або пiдвиu{ення

квмiфiкацii здiйснюеться шляхOм проведення вхiдного кснтролю знаньо yMiHb та



навичок вiдповiднo до ста.гтi 14 Закону Украiни ктlро професiйну (гrрофссiйно-
технiчну) ocBiTy>.

Y. Зпрахування

5.1. ЗарахOвуються д0 ТоВ кЗНЦ <<Спецiалiст>:
-.,оjOýи,.яким вiдповiдно до Закону Уrсраihи <ГIро статус BeTepaHiB вiйши.

гарантii rx соцiалънOго зФшсту} н{lдано таке право:- особи з iнвалiднiотю, яким не прстипоказане
навчання за обравою професiсю, вiдповiдно д<э ста"гri 22 Закону УкраТlrи Kllpo
основИ ýоцiальнОi захищешостi осiб з iнвалiднiстtо в YKpai'Hi>;- ОСОбИ, ЯКИY ВiДПОвiДНо до Закону Украiни кПро статус i соцiальний
захист громадян, якi пострацдали внаслiдок Чърнобилiськоi Йатастрофи))t надано
таке право, у тOму числi громадsни, вiднесенi до категорii 3;- особи, яким вiдповiдно до Закону Украiъи <про пiдвищення

престюкностi шахтарtькот працiil надано тЕ}ке право,
5.2. Не пiзнiше нiж черз It} двiв пiсля завершý}tня rrрийому докуменI,Il]

приймалъна комiсiя приймае рiшення, оформляе tIротокол та огаJIоuJус crl}lcol(
осiб, щО рекомендованi до зарахування ni *чu*u*Ця до тоВ кЗНЩ <<Сгtецiалiст,>:
за обраною формою злобутгя ocBiж.

. 5.3: У разi вiдмови, всчrпник у триденний строк пiсля ix оголошення шодас
вiдповiдну зiUIву rra iм,l* шлрr,ruра ТоВ к3НЩ кСпецiалiср.

5.4, Зарахуваккя дФ Тоý кзрtц <Спецiалiст> здiйонюеться вiдповiдно д0 угод3 юрид{чними та фiзнчними особами В ý{ех(ах лiцензовашого обсягч l.а
затвердх(у{ться накаюм дирекгора ТоВ кЗНЦ <Спецiалiст>,

. 5,5' Зарахування до тоВ кЗНt{ кСпецiалiст> на навчан}ш за угодамl1 з
пiдlриемствatlчfи, 

_ установtlми, органiзацiями, скремими фiзичними талабо
юридичними особами здiйсп:осться в I1лежах лiцензiйних обсягiв.

5.б. ýозарахуваннrI здобувачiв освiти у групу, Що розпочала навчання,
здiйснюеться не бiльше l0 робочшх днiв вiд noour*y }Iавчання.

Vl, llplrкlн цевi пO,rI{JiKg}l н }t

6.1. особн, якi без повФкýих, шричин не приступили д0 занять протягом l0
лнiв вiд двя ik ýочатки вiдраховуютьýя iз закладу професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти.

6,2. 0собам, якi нý зара.хованi Тоts K3H[{ <<Спецiалiст>>, а також тим, якi безповажкях ýричин не приступили до занять, пOвертаються документи не пiзнiше
нiж протягом ý'яти днiв з дня прнйняття рiшення.

..6,3, ХОИТРОЛЪ 3а ДОТРима}Iням ПравЙл прийому до ТОв (знц кспецiа;liс.t->
здiйснюtться директором Тов кзнц i<спецiйiстrr.

обr*ворво на засiданнi шедагогiчноi ради
прýтокол }lЬ*Ёi-*ъiд ý_оrrоryеzо._ZаЖ р.
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