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Наявнiсть вакантних посад, порядок, умови проведення конкурсу на ii
замiщення у тов <<захiдноукраiнський навчальний центр <<спецiалiст>

тоВ (ЗНЦ <Спецiалiст> - заклад освiти приватноТ форми власностi,
I (першоГо) рiвня атестацiТ з категорiею заклаДу (установи): заклад професiйноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти.

тоВ (ЗНЦ кСпецiа_гriст> с роботодавцем, який надас працiвникам piBHi
можливОстi пiД час ikньОi роботи. Працевлаштування та переведення з однiсТ
посадИ на iншУ у ТОВ (ЗНЦ кСпецiалiст> здiйсню€ться виключно на засiданнi
конкурсноi KoMicii. За наявностi BaKaHcii, тоВ кЗНЩ <Спецiалiст> завжди
насамперед розглядае або Призначае внутрiшнiх кандидатiв. Якщо за
результатами конкурсу внугрiшнi кандидати не вiдповiдають вимогам, то лише
ТОДi ТОВ (ЗНЦ <<СПеЦiалiСТ>> Звертаеться до зовнiшнiх кандидатiв. Наша
полiтика полягас у забезпеченнi рiвних можливостей для працiвникiв щодо
найму, рiвня заробiтноi плати, навчання та розвитку, пiдвищення по службi та
iнших yNloB працевлаштування.

Конкурс проводиться такими етапами:
l. прийнятгя рiшення про оголошення конкурсу;
2. оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
з. прийняття та розгляд iнформацiт вiд осiб, якi бажають взяти r{асть у

KoHKypci;
4. провелення спiвбесiди та визначення ir результатiв;
5. складенНя загального рейтингу кандидатiв;
6. визначення переможцi (переможцiв) конкурсу (кандидата для

вiдповiдноi rrосади);

7. оприлюднення резуль_
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