
приватноi форми

овАри з оБм АльнI
рАiнськиЙ нАв КСПЕЦIАЛI

з обмеженою вiдповiдальнiстю кЗахiдноукраТнський
кспецiалiст> (далi Навчальний центр) заклад освiти

BлacнocTi, I (першого) рiвня атестацiТ з категорiсю

таки:ми профс:сiямл{. як:

Верстатник деревообробних BepcTaTiB;

Рiчний звiт про дiяльнiсть закладу освiти

Товариство
навчальний центр

Водiй навантажувача;
Газорiзальник;
Лiфтер;
Машинiст (кочегар) котельнi;
Оператор котельнi;
Машинiст компресорних установок;
Машинiст крана (кранiвник) ;

Наповнювач балонiв;
Стропальник.

керiвник закладу професiйно-технiчноi освiти - управляе педагогiчною
системоЮ закладу, ir розвиТком, органiзоВуе i стиМулюс професiйну дiяльнiсть
пiдлеглИх працiВникiв, вивчае попиТ на ocBiTHi послуги, забезпечус Тхню
якiсть. Успiшне функцiонування закладу професiйно-технiчноi освiти
можливо забезпечити завдяки тiснiй спiвпрацi iз замовниками робiтничих
кадрiв у пiдготовцi квалiфiкованих робiтникiв для конкретних потреб
пiдприсмств, оновлення перелiку та лiцензування нових професiй, u ,u*o*
видiв пiдготовки, впроВадження HoBiTHix виробничих технологiй в освiтнiй
процес, модернiзацiя матерiально-технiчноi бази вiдповiдно до рiвня
сучасного виробництва та вiдповiдне кадрове забезпечення.

ЩО ЗРОБЛЕНО:

- розроблено та затверджено структуру, а також штатний розпис
Навчального центру;

закладу (установи): заклад професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти. KpiM
того, навчальний центр один iз професiйно-технiчних навчiUIьних закладiв
офiцiйно
пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii здобувачiв освiти за

заресстрованих В Украiъi, який мае можливiсть проводити

a

о

о

a

a

a

a

a

a

a

a

Апаратtrик хiпtводоочищення ;



навчальних закладiв) навчальний

- вiдповiдно ст. 64, 74 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>> та постанови
кабiнету MiHicTpiB Украiни ппро затвердження Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboi дiяльностi> в лIотому 2016 року Навчальний центр
було зареестровано в единiй державнiй елеttтроннiй базi з питань освiти
(едЕБо) - автоматизованiй системi накопичення, оброблення, зберiгання та
захисту даних, у тому числi персонаJIьних, щодо закладiв здiйснюючих ocBiTHi
послуги в YKpaiHi.

Власником (угримувачем) едЕБО с MiHicTepcTBo освiти i науки
Украiни, адмiнiстратором (розпорядником) едЕБо с державне пiдприемство
<Iнфоресурс)), що належить до сфери управлiння мону. Реестрацiя
навчального центру в системi едЕБо дае змогу навчzlJIьному закладу
отримувати лiцензii на надання ocBiTHix послуг та сертифiкатiв про
акредитацiю, а також для отримання iнших вiдомостей iнформацiйного
характеру та обробки статистичних даних в iHTepecax навчального закладу для
здiйснення контролю та прийняття управлiнських рiшень.

Станом на червень 202З замовлено через систему едЕБо бiльше нiж 33
свlдоцтва про присвоення (пiдвищення) робiтничоi квалiфiкацiI;

- вiдповiдно до Положення кпро атестацiю професiйно-технiчних
навчальних закладtв>> НавчальниЙ центр у сiчнi 2022 року був визнаним
атестованиМ професiйно-технiчнип,t навчЕtJIьним закладом TepMiHoM на 10
poKiB.

- вiдповiднО дО ст. 2l ЗаконУ Украiни кПро лiцензування видiв
господарського дiяльностi> та Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
30.07.2018 Ns 1377-л рокУ переоформлено лiцензiю Навчального центру на
безстрокову; - вiдповiдно до Порядку пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв професiйно-технiчних: навчальних закладiв, затвердженого
Наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 30.04.20|4 Ns 535 було
органiзовано та проведено пiдвищення квалiфiкацii викладачам та майстрам
виробниЧого навчання це с обов'язковою умовою черговоi атестацii;

- для удосконilJIення ефективностi спiвпрацi з Управлiннями працi та
соцiального захисту населення й обласними центрами зайнятостi Навчальний
центР булО зареестровано на торговельному майданчику SmаrtТепdеr для
державниХ закупiвелЬ PRoZoRo та В своЮ чергУ Навчальний центр
неодноразово ставав переможцем у закупiвлi <послуги з професiйного
навчання));

- за iнiцiативи Навчального центру та вiдповiдно наказу директора було
розроблено Положення про органiзацiю дистанцiйного навчання в
Навча-гlьНому ценТрi пО пiдготовЦi, перепiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацii
кадрiв.;

сiчнi 2022



розроблено та затверд}кено посадовi iнструкцii працiвникiв
НавчальНого ценТру пО пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiТ
кадрiв;

- РОЗРОбЛеНО Та Затверджено Правила внутрiшнього трудового
розпорядку працiвникiв Навчального центру по пiдготовцi, перепiдготовцi та
пiдвищенню квалiфiкацiI кадрiв та Правила внуцрiшнього розпорядку;

- РОЗРОбленО та Затверджено f[оложення про порядок ведення договiрноТ
роботи в Навчальному центрi;

- В навчulJIьному центрi у сiчнi 2023 року було зроблено косметичний
ремонт кабiнетiв, замiненi радiатори опалення, встановлено вiдеонагляд,
придбано два HoBi ноутбуки для адп,tiнiсr.ративногlс персоналу;

- укладено HoBi договори оренди примiщень, навантажувачiв;

- ПРИНаГiДНО iнформую, що в умовах BcecBiTHboi пандемii, спричиненоТ
KoPoHaBiPycoM COVID-19, а також введенням военного стану в YKpaiHi Hi
одного працiвника Навчального центру не було з iнiцiативи роботодавця
звiльненО або скоРочено, станоМ на червень2023 року в Навчальному чентрi
працюс 35 чоловiк,

Андрiй КОЗАК
,d#Ф


